Ressort: Politik

BAMF-Personalrat macht Behordenchefin verantwortlich

Nirnberg, 28.05.2018, 19:39 Uhr

GDN - Die offentliche Aufregung Uber die Causa Bremen und die mutmaBlichen Manipulationen von Asylbescheiden im
Asylbundesamt (BAMF) fiihrt jetzt auch zu heftigem Streit innerhalb der 7.000 Beschéftigte umfassenden Behdrde. Wie die SZ in ihrer
Dienstagausgabe berichtet, hat der Gesamtpersonalrat (GPR) am Montag einen Brief an BAMF-Chefin Jutta Cordt geschrieben, in
der er heftige Kritik an internen Ablaufen formuliert und die Mitarbeiter in Schutz nimmt.

Fir die Misere sei die FUhrung des Amtes verantwortlich, schreiben GPR-Chef Rudolf Scheinost und sein Vize Paul Mdller. Viele
BAMF-Mitarbeiter hatten "kein Verstandnis", dass es nach Bekanntwerden der Causa Bremen am Willen zur Aufklarung ebenso
mangle wie am Willen, nétige Konsequenzen zu ziehen, zitiert die "Stddeutsche Zeitung" die beiden GPR-Chefs: "Diese Auffassung
teilen wir." Sowohl das BAMF wie auch das Bundesinnenministerium betonen dagegen, dass man intensiv an einer Aufklarung
arbeite. Der Personalrat kritisiert, dass die BAMF-Mitarbeiter pauschal dem Verdacht ausgesetzt wirden, "im BAMF herrsche
Inkompetenz und Willklr". Daflr verantwortlich aber seien die Vorgaben von oben, wonach "bis heute" der Erledigung von Fallen der
Vorrang eingerdumt werde; Qualitat werde dem "vollsténdig untergeordnet”. Dies habe dazu gefihrt, dass "bewusst" Einschrédnkungen
in der Rechtsstaatlichkeit beim Bearbeiten der Asylantrage in Kauf genommen wirden. Als Beispiel fir den immer noch vorhandenen
Druck nennt der GPR die Absage von Schulungen: Weil in einer AuBenstelle die Produktivziele nicht erreicht worden seien, seien
grundlegende Schulungen abgesagt worden, um mehr Zeit fir Entscheidungen zu haben. "Mit anderen Worten: Nur wer ohne
Schulung die Produktivziele erfillt, darf zur Schulung", schreiben Scheinost und Miller. Die Amtsleitung habe dies dem GPR damit
begriindet, dass man der Verfahrensbeschleunigung den Vorrang gegeben habe. "So viel aktuell zur pressewirksam verkiindeten
‘Qualitatsoffensive™, kommentieren die GPR-Chefs. Scheinost und Miller appellieren an Cordt, zusammen mit den Beschéftigten
einen "Neuanfang" zu unternehmen. Daflr mUssten die Asylverfahren seit 2015 sorgfaltig tberpruft und die Verantwortlichen benannt
werden. "Dabei missen die sogenannten Fiihrungskrafte und nicht die weisungsabhéngigen Mitarbeiter des Bundesamtes im Fokus
stehen." Man misse kiinftig der Qualitat den Vorrang geben und nicht "irrealen Produktivleistungen": "Nur auf diesem Wege wird das
Vertrauen in die Rechtsstaatlichkeit und die Arbeit unseres Amtes wieder hergestellt. Hierzu bedarf es den Mut zur Wahrheit". Das
Asylbundesamt, kurzfristig um eine Stellungnahme gebeten, konnte sich bis Montagabend noch nicht zu dem Brief &uBern.
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